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E-BOOK \
ORlENTACéES SOBRE O PROGRAMA EMERGENCIAL

DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA
PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19)

O surto do Coronavirus identificado na China (COVID-19) evoluiu de uma emergéncia
internacional para uma pandemia declarada pela Organizagido Mundial de Saide em
11/03/2020. No Brasil, foi editada Lei Federal de Quarentena (Lei no 13.979/2020) e foi
declarada pelo Congresso Nacional situacdo de calamidade publica ate 31/12/2020,
atendendo a pedido do governo federal. InOmeros Decretos foram editados pelos
Estados e Municipios em sentido andlogo, inclusive para medidas de enfrentamento da

pandemia decorrente da COVID-19.

CENARIO ATUAL

O surto do Coronavirus identificado na China (COVID-19) evoluiu de uma emergéncia
internacional para uma pandemia declarada pela Organizacdo Mundial de Saude em
11/03/2020. No Brasil, foi editada Lei Federal de Quarentena (Lei no 13.979/2020) e foi
declarada pelo Congresso Nacional situacdo de calamidade publica ate 31/12/2020,
atendendo a pedido do governo federal. InUmeros Decretos foram editados pelos
Estados e Municipios em sentido andlogo, inclusive para medidas de enfrentamento da
pandemia decorrente da COVID-19.

Como forma de amenizar os impactos sociais e econdmicos desta crise, o governo
federal editou a Medida Provisdria 927/2020, que reconhece a forca maior da
pandemia do COVID-19 e altera regras da CLT para evitar a quebra das empresas e a
dispensa de trabalhadores.

Diversas medidas paliativas estGdo contempladas na MP 927, como o teletrabalho, a
antecipacdo de férias individuais, a concessdo de férias coletivas, o aproveitamento e
a antecipacdo de feriados, o banco de horas, a suspensdo de exigéncias
administrativas em seguranca e saude no tfrabalho e o pagamento diferido do FGTS. O
artigo que autorizava a suspensdo do contrato de trabalho, prevista no artigo 18, foi
revogado menos de 24 horas apos a edicdo da MP.
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CENARIO ATUAL

A medida mais urgente, ansiada por
empresas e empregados, gravitava em
torno da possibilidade da reducao
proporcional de saldrio e jornada e
aginda da suspensdo do contrato de
trabalho.

No inicio da noite de 01 de abiril, a
Secretaria Especial do Trabalho e
Previdéncia, vinculada ao Ministério da
Economia, divulgou o Programa de
Protecao Emergencial do Emprego e da
Renda, com o esboco de medidas
emergenciais que, na visdo do Governo
Federal, permitira a continvidade da
afividade econdmica e a manutencao
dos postos de trabalho. No final da
noite, foi editada Medida Proviséria
(926/2020) com as regras e condicdes
para reducao proporcional de
saldrio/saldrio e suspensdo tempordria
do contrato de trabalho, com aporte
de recursos pela Unido Federal.

OBJETIVOS DO PROGRAMA
EMERGENCIAL DE MANUTENGCAO
DO EMPREGO E DA RENDA

Preservar Emprego e Renda;

Viabilizar reducdo de custos com folha
de pagamento com o objetivo de
viabilizar a continuidade da atividade
econdmica frente a abrupta queda do
setor produtivo e de servico;

Reduzir o impacto social decorrente do
estado de calamidade publica gerado
pela COVID-19.

N

MEDIDAS A SEREM ADOTAS

Reducdo de Jornada/Saldrio em até
70% com Preservacao de Renda;

Suspensdo Tempordria do Contrato de
Trabalho com pagamento de Seguro
Desemprego;

Para ambas medidas, o Governo
garantira o pagamento do Beneficio
Emergencial de Preservagcido do
Emprego e da Renda (BEPER).

A QUEM SE APLICA

Todas as empresas, exceto empresas
publicas e sociedades de economia mista:

e Sem distingdo para implementar
redugao de jornada;

e Critério: Receita Bruta Anual (ano
2019) para implementar suspensao
do contrato de tirabalho. Afé
R$4.8MM sem ajuda compensatdria
e acima de R$4,8MM obrigatdria
ajuda compensatéria de 30% do
saldrio do empregado;

Todos os empregados celetistas (inclusive
aprendiz e part-time), independente do
tempo de vinculo de emprego e saldrio
recebido), excetuados apenas os que
recebem  beneficios de prestacdo
continuada do RGPS, seguro-desemprego
e bolsa- qualificacdo profissional.
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FORMALIDADES NECESSARIAS

Acordo Individual
empregado);

(empresa e

Acordo Coletivo (empresa e sindicato);

A Empresa prestard informacées ao
Ministério da Economia sobre o0s
acordos firmados, no prazo de 10 dias,
contado da celebracao do acordo;

A Empesa comunicard o Sindicato de
Classe os acordos celebrados, no prazo
de 10 dias, contado da celebracao do
acordo;

O Empregado receberd a 19 parcela
do BEPER em 30 dias, contado da
formalizacao do acordo (desde que a
Empresa preste as informacées no
prazo acimal);

O Ministério da Economia regrard a
forma de transmissdo das informacgoes
e a concessdao do BEPER.

O BENEFICIO EMERGENCIAL DE
PRESERVAGCAO DO EMPREGO E DA
RENDA - BEPER

Para ambas medidas (reducdo da
jornada ou suspensdo do contrato de
trabalho), o Governo garantird o
pagamento do Beneficio Emergencial
de Preservacao do Emprego e da
Renda (BEPER).

O cdlculo esta atrelado as regras do
Seguro Desemprego:

o FAIXA SALARIAL DE ATE RS 1.559,61:

MULTIPLICA-SE O SALARIO MEDIO POR 0.8 =
(80%).

N

e FAIXA SALARIAL DE RS 1.599,62 ATE R$
2.666,29:

A MEDIA SALARIAL QUE EXCEDER A

R$ 1.599,61 MULTIPLICA-SE POR 0,5 (50%) E

SOMA-SE AR$ 1.279,69.

o FAIXA SALARIAL ACIMA DE RS 2.666,29:
O VALOR DA PARCELA SERA DE R$ 1.813,03,
INVARIAVELMENTE.

A REDUGCAO DE JORNADA COM
PRESERVAGCAO DE RENDA

Prazo: mdximo de 90 dias (dentro do periodo
de estado de calamidade publica);

Preservacgdo: valor do saldrio-horag;

Requisitos: acordo individual escrito e
comunicacdo previa com no minimo 2 dias
corridos;

Garantia Proviséria no Emprego: durante o
periodo da reducdo + igual periodo apds o
restabelecimento da jornada;

Acordo Individual: fodos os empregados se
a reducdo for de 25%. Reducdo de 50% e
70%, apenas para empregados com saldrio
de até R$3.135,00 ou superior a R$12.202,12
(hipersuficientes), ndo  autorizada a
reducdo, via acordo individual, para
empregados com saldrio de R$3.135,01 até
R$12.202,11.

Acordo Coletivo: todos os empregados
(podendo o percentual de reducdo variar
entre 25% a 70%).
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REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO EM 25% - REGRA GERAL

Necessario acordo individual ou
acordo coletivo para todos os
empregados, independente da faixa
salarial.

BEPER = 25% do Seguro Desemprego.

SIMULACAO: REDUCAO DE
JORNADA COM PRESERVACAO DE
RENDA EM 25% DE ACORDO COM
O SALARIO DO EMPREGADO

SALARIO RS 2.000,00
Necessdrio acordo individual
A empresa paga: R$ 1.500,00

BEPER = 25% do Seguro Desemprego =
R$ 369,97

O empregado vaireceber R$ 1.869,97

Reducdo salarial em 6,5%

SALARIO RS 5.000,00

Necessdrio acordo individual

Empresa paga: R$ 3.750,00

BEPER = 25% do  Seguro
Desemprego = R$ 453,26
O empregado vai receber

R$ 4.203,26

Reducdo salarial em 15,93%

REDUCAO DA
TRABALHO EM 50% - REGRA GERAL

N

SALARIO RS 10.000,00
Necessdrio acordo individual
Empresa paga R$ 7.500,00

BEPER = 25% do Seguro Desemprego =
R$ 453,26

O empregado vaireceber R$ 7.953,26

Reducdo salarial em 20,47%

JORNADA DE

Necessario acordo individual para
empregados que recebem saldrio igual
ou inferior a RS 3.135,00 e empregados
com nivel superior e que recebem mais
de RS 12.202,12.

Necessdrio acordo coletivo para todos
os empregados independente da faixa
salarial.

BEPER = 50% do Seguro Desemprego.
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SIMULACAO: REDUCAO DE
JORNADA COM PRESERVACAO DE
RENDA EM 50% DE ACORDO COM
O SALARIO DO EMPREGADO

N

SALARIO RS 2.000,00

Necessdrio acordo individual

A empresa paga R$ 1.000,00 REDUCAO DA JORNADA DE
BEPER = 50% do Seguro Desemprego = TRABALHO EM 70% - REGRA GERAL
R$ 737,95 Necessario acordo individual para
O empregado vaireceber R$ 1.739,95 empregados que recebem saldrio igual
Reducdo salarial em 13% ou inferior a RS 3.135,00 e empregados
com nivel superior e que recelbbem mais

de RS 12.202,12.
Para as demais situacoes, necessdrio
SALARIO RS 5.000,00 acordo coletivo independente de faixa

, . . salarial.
Necessario acordo coletivo

A empresa paga: R$ 2.500,00 BEPER = 70% do Seguro Desemprego.

BEPER = 50% do Seguro Desemprego =

Kb e, SIMULACAO:  REDUCAO  DE
O empregado vaireceber R$ 3.406,52 JORNADA COM PRESERVACAO DE
Reducdo salarial em 31,87% RENDA EM 70% DE ACORDO COM

O SALARIO DO EMPREGADO

SALARIO RS 2.000,00

Necessdrio acordo individual

SALARIO RS 10.000,00
Necessdrio acordo coletivo
Empresa paga: R$ 5.000,00

BEPER = 50% do  Seguro
Desemprego = R$ 906,52

O empregado vai receber
R$ 5.906,52 Reducdo salarial em 18,2%

A empresa paga R$ 600,00

BEPER = 70% do Seguro Desemprego =
R$ 1.035,92

O empregado vaireceber R$ 1.635,92

Reducdo salarial em 40,93%
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SALARIO RS 5.000,00

Necessdrio acordo coletivo
A empresa paga: R$ 1.500,00

BEPER = 70% do Seguro Desemprego =
R$ 1.269,12

O empregado vaireceber R$ 2.769,12

Reducdo salarial em 44,62%

SALARIO RS 10.000,00
Necessdrio acordo coletivo
Empresa paga: R$ 3.000,00

BEPER = 70% do Seguro Desemprego =
R$ 1.269,12

O empregado vaireceber R$ 4.269,12

Reducdo salarial em 57,31

APLICACAO DA  SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO

Prazo: maximo de 60 dias (dentro do
periodo de estado de calamidade),
podendo ser fracionado em 2 periodos
de 30 dics.

Ajuda compensatéria (natureza
indenizatéria) - 30% do saldrio:
obrigatdria apenas para empresas com
receita bruta anual superior a R$ 4,8
Milhoes.

Requisitos: acordo individual escrito —»

N

e comunicacdo prévia com no minimo
2 dias corridos + manutencdo de todos
os beneficios.

Garantia proviséria no emprego:
durante o periodo da suspensdo + igual
periodo apds restabelecimento da
jornada (podendo ser convertida em
indenizacdo em caso de dispensa).

Acordo individual: apenas para
empregados com saldrio até
R$ 3.135,00 ou superior a reducdo, via
acordo individual, para empregados
com saldrio entre R$ 3.13501 até
R$ 12.202,11.

Acordo coletivo: demais empregados
ndo enquadrados no acordo individual.

SUSPENSAO TEMPORARIA DO
CONTRATO - REGRA GERAL PARA
EMPRESA COM RECEITA BRUTA
ANUAL ATE RS 4,8 MILHOES

Suspensdo do contrato de trabalho (sem
trabalho e sem saldrio)

Necessdrio acordo individual para
empregados que recebem saldrio igual
ou inferior a RS 3.135,00 ou inferior a R$
3.135,00 e empregados com nivel
superior e que recebem mais de RS
12.202,12. (continua) —
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—> Necessdario acordo coletivo para
todos os empregados independente da
faixa salarial, para os demais casos.

Ndo obrigatdria concessdo de ajuda
compensatoria.

Manutencdo de todos os beneficios.

BEPER = 100% do Seguro Desemprego.

SIMULACAO: SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO PARA EMPRESAS COM
RECEITA BRUTA ANUAL ATE RS 4,8
MILHOES

SALARIO RS 2.000,00
RECEITA BRUTA ATE RS 4,8 MILHOES

Acordo individual ou coletivo

A empresa ndo pagard saldrio nem
ajuda compensatoéria

Manutengado dos beneficios

BEPER = 100% do Seguro Desemprego =
R$ 1.479,89

O empregado receberd R$ 1.479,89

Reducdo salarial em 26,01%

SALARIO RS 10.000,00

RECEITA BRUTA ATE RS 4,8 MILHOES
Acordo coletivo

A empresa ndo pagard saldrio nem ajuda
compensatoria

Manutengado dos beneficios

BEPER = 100% do Seguro Desemprego =
1.813,03 (continua) —»

N

— O empregado receberd R$ 1.813,03
Reducdo salarial em 81,87%

SIMULACAO: SUSPENSAO
TEMPORARIA DO CONTRATO DE
TRABALHO PARA EMPRESAS COM
RECEITA BRUTA ANUAL ACIMA DE
RS 4,8 MILHOES

SALARIO RS 2.000,00
RECEITA BRUTA + DE RS 4,8 MILHOES

Acordo individual ou coletivo

A empresa ndo pagard saldario mas
deverd pagar ajuda compensatoria de
30% do saldrio = RS 600,00

Manutengdo dos beneficios

BEPER = 70% do Seguro Desemprego =
R$ 1.035,92

O empregado receberd R$ 1.635,92

Reducdo salarial em 18,2%

SALARIO RS 10.000,00

RECEITA BRUTA + DE RS 4,8 MILHOES
Acordo coletivo

Empresa ndo pagard saldrio, mas devera
pagar ajuda compensatéria de 30% do
salario = RS 3.000,00 (continua) —»
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— Manutencdo dos beneficios

BEPER = 70% do Seguro Desemprego =
R$ 1.269,12

O empregado receberd R$ 4.269,12

Reducdo salarial em 57,31%

OBSERVAGOES IMPORTANTES

ACORDO INDIVIDUAL
EMPRESA E EMPREGADO

Reducdo da jornada/saldrio de 25%:
todos os empregados, independente de
faixa salaria, podem firmar acordo
individual.

Reducdo da jornada/saldrio de 50% e
70%: apenas empregados com saldrio
igual ou inferior a RS 3.13500 e
empregados hipersuficientes com
diploma de nivel superior e saldrio igual
ou superior a RS 12.202,12 podem firmar
acordo individual.

Suspensdo tempordria do contrato de
trabalho: apenas empregados com
saldrio igual ou inferior a RS 3.135,00 e
empregados hipersuficientes com
diploma de nivel superior e saldrio igual
ou superior a RS 12.202,12 podem firmar
acordo individual.

ACORDO COLETIVO
EMPRESA E SINDICATO

N

— Reducdo da jornada/saldrio em
percentuais diversos, entre 25% a 70%:
todos os empregados poderao ser
albergados por acordo coletivo,
independente da faixa salarial.

Suspensdo tempordria do contrato de
trabalho: todos os empregados poderdao
ser albergados por acordo coletivo,
independente da faixa salarial.

Na reducdo superior a 25% e suspensdo
tempordria, €& obrigatério ACT para
empregados que recebam saldrio entre
R$ 3.135,01 a R$ 12.202,12.

EM RESUMO: E NECESSARIO ACORDO
COLETIVO PARA EMPREGADOS QUE
RECEBEM ENTRE RS 3.135,01 E RS 12.202,12

AJUDA COMPENSATORIA

Obrigatéria  apenas nos casos de
suspensdo tempordria do contrato de
trabalho para empresas com receita
bruta, no ano calenddrio 2019, superior a
R$ 4,8MM. Valor da ajuda compensatoria
= 30% do saldrio do empregado.

Obrigatoriedade de definicdo do valor
em acordo individual ou acordo coletivo.

Natureza indenizatéria (ndo integra base
de cdlculo de fributos como IRRF, FGTS,

contribuicdo previdencidria e (continuaq)
—
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— de demais encargos incidentes
sobre a folha de pagamento).

Dedutivel no IRPJ e da CSLL das
empresas tributadas pelo lucro real.

GARANTIA PROVISORIA NO
EMPREGO

Durante o periodo acordado de
reducdo da jornada/saldrio e suspensdo
do contrato de trabalho.

Apods o término do acordado, por igual
periodo ao da reducdo ou suspensdo.

Em caso de dispensa do empregado,
salvo na hipotese de pedido de
demissdo e justa causa, a empresa
pagard, além das verbas rescisorias,
indenizag¢ao substitutiva no valor de:

- 50% do saldrio que o empregado faria
jus no periodo da garantia do emprego,
na hipotese de reducdo da
jornada/saldrio superior a 50% e inferior a
70%,;

- 75% do saldrio que o empregado faria
jus no periodo da garantia do emprego,
na hipotese de reducdo de
jornaday/saldrio superior a 50% e inferior a
70%,;

- 100% do saldrio que o empregado faria
jus no periodo da garantia de emprego,
na hipotese de reducdo de
jornada/saldrio superior a 70% ou na
hipdtese de suspensdo do confrato de
trabalho.

N

PENALIDADES

Falta de informagdo ao Ministério da
Economia dos acordos formalizados (no
prazo de 10 dias) = responsabilidade da
empresa em arcar com o pagamento da
remuneracdo integral do empregado
(nos valores recebidos por ele antes da
reducdo salarial ou suspensdo do
contrato de trabalho) até a data em que
formalizar o envio das informacodes.

Irregularidades constatadas pela
Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos
acordos de reducdo de jornada/saldrio e
suspensdo tempordria do contfrato de
trabalho = multa do arfigo 25 da Lei
7.998/90.

N&o aplicacdo do critério da dupla visita.

IMPORTANTE: na suspensdo tempordria do
confrato o empregado NAO poderd
exercer qualguer atividade profissional,
nem mesmo remotamente (home office).

VIGENCIA

Periodo mdximo para adocdo das
medidas, ainda que sucessivas, 20 dias
durante o estado (contfinua) —
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— de calamidade publica. Atentar-
se ao periodo mdaximo de 60 dias para
0s casos de suspensdo tempordria de
contrato de trabalho.

Inicio: apds 2 dias corridos, a contar da
comunicacdo ao empregado (desde
que o acordo individual ou coletivo
tenha sido formalizado).

Término: apds 2 dias corridos, contados:

- da cessacdo do estado de
calamidade publica;

- da data estabelecida no acordo
individual como termo de
encerramento do periodo de reducdo
Oou suspensdo;

- da data em que o empregador
informar ao empregado a sua decisdo
de antecipar o fim do periodo de
reducdo ou suspensdo pactuado.

RENEGOCIACAO DE CONVENGCAO
COLETIVA/ACORDO COLETIVO

Convencoes e Acordos celebrados
anteriormente poderdo ser
renegociados para adequacdo dos seus
termos, no prazo de 10 dias corridos, a
contar da publicacdo da MP 936/20.

SEGURANCA DO TRABALHO

As disposicdes da MP 936/20 NAO
autorizam o descumprimento das normas
afetas 4G seguranca e saude do
trabalhador.

N

BOLSA QUALIFICACAO (LAY-OFF)

Durante o periodo de calamidade
publica, os cursos e programas de
qualificacdo profissional, previstos no
artigo 476-a (lay-off) da CLT, poderdo ser
oferecidos pelo empregador
exclusivamente na modalidade ndo
presencial, com duracdo ndo inferior a 1
més e nem superior a 3 meses.

FORMALIDADES CCT/ACT

Autorizada adocdo de meios eletronicos
para negociacoes coletivas
(convocacdo, deliberacdo, decisdo,
formalizacdo e publicidade de ACT/CCT).

FONTES:
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/

http://www.sevilha.com.br/

ALVES, DUARTE E ADVOGADOS

OAB/RN 170
CANINDE ALVES LUCAS DUARTE DE UBALDO ONESIO DE
FILHO MEDEIROS A.S. FILHO
OAB/RN 6.485 OAB/RN 11.232 OAB/RN 12.074

TASSIUS MARCIUS T. SOUZA
OAB/RN 15.532

ALBERTO TALMA CATAO QUIRINO
OAB/PB 18.396
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